
 

 

 

 

 

 

 

 

Tillæg til aftale om honorering af tillidsrepræsentanter 

organiseret under Sundhedskartellet i Norddjurs Kommune 
 
 

Norddjurs Kommune har med virkning fra den 1. april 2008 indgået aftale om 

honorering af tillidsrepræsentanter.  

 

 

Da Norddjurs Kommune har måttet konstatere, at der er sket en forskel i honoreringen mellem de 

tillidsrepræsentanter der hører under KTO og de tillidsrepræsentanter der hører under 

Sundhedskartellet, ønsker man at lave en ændring, så honoreringen bliver ensartet. 

 

Ændringen sker alen i forhandlingskompetencen, således, at det ændres fra kr. 2.000 til kr. 4.000. 

 

 

Aflønningen som følger: 

 

Fællestillidsrepræsentanter 

Grundtillæg     kr. 10.000 

Forhandlingskompetence vedrørende løn eller arbejdstid kr.   4.160 

 

 

Tillidsrepræsentanter 
Grundtillæg     kr.   6.100 

Forhandlingskompetence     kr.   4.160 

 

 

Alle øvrige vilkår sker i henhold til aftale af 1. april 2008. 

 

Aftalen har virkning fra den 1. juni 2019 

 

 

For Norddjurs Kommune  Tiltrådt af: 

30.03.2020 

 

 
Dagny Trans Arendt   Dansk Sygeplejeråd 

Personalejuridisk konsulent  Dansk Tandplejeforening 

    Ergoterapeutforening 

    Danske Fysioterapeuter 

    Kost og Ernæringsforbundet 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


